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y e,st prohibido copiar o distribuir la documentacion en cualquier soporte, incluso verbalmente, a personas
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69C23D7 8%4[6é ; . :
equISItos previstos en la normativa laboral vigente.
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)
La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva entre mujeres y

D251C2AR0IMISF¢8Hen adelante, «Ley de igualdad» o «LOI») define los planes de igualdad como

DocuSigHQ& by: ) ) ) ) ) )
«conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar la discriminacion por razon de sexo».
1F4C4E5?8F§s/6é'gﬁ1b se sefiala en la LOI, el punto de partida para la elaboraciéon de un Plan de
Docusigr@i@giad es la realizacion de un diagnéstico riguroso sobre la situacion en la empresa
(en este caso, la Cooperativa) en materia de igualdad entre mujeres y hombres. Este
analisis consiste en un estudio cuantitativo y cualitativo de la estructura organizativa de
la entidad que marque la hoja de ruta para la consecucion de la igualdad de
87F636633AFF441. . . o . e, . . ) .
oportunidades en la misma, ya que facilita la identificaciéon de situaciones de asimetria
~y desigualdad entre trabajadoras y trabajadores, para el posterior disefio y definicion de
DocuSigned %Y: p . . .
me das que podran conformar el Plan de igualdad. Por otra parte, debe incluir
informacion sobre los elementos que pueden generar posibles discriminaciones en la
organizacién (humanas, econdémicas, materiales, de organizacién, etc.) y sobre los
69C23D7 9445  de los que dispone para afrontar el cambio.
DocuSigned by:
/‘A;i%sjguiente, el diagnéstico de la SOCIEDAD COOPERATIVA NUEVAS
NANZAS ofrece una util fotografia de la entidad, que permite detectar los puntos
908D9B16TEfF1@R8/. débiles sobre los que intervenir, con el fin de avanzar en el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades en el funcionamiento cotidiano de la misma, asi
como en la incorporacion de la perspectiva de género en los distintos procedimientos
relacionados con las personas que trabajan en ella.

Ademas, a través de la elaboracién del | Plan de igualdad, el Centro contribuye al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible («<ODS») y de la Agenda 2030.
Especificamente, la realizacion del Plan de igualdad incluira en los siguientes ODS:

- ODS 5: Igualdad de género
- ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico

No obstante, al tratarse de un Centro educativo, las politicas activas de igualdad también
repercutiran en el ODS 4: Educacion de calidad, ya que, a través de la consolidacion de
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, las condiciones laborales de la
plantilla mejoran y esto, inevitablemente tiene consecuencias positivas para el objeto
social de la Cooperativa.
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87F636633AFF441..
DociP1anedPYira parte, la SOCIEDAD COOPERATIVA NUEVAS ENSENANZAS ya ha
do pasos en pro de la igualdad y el afianzamiento de los valores cooperativos en el
pasado por lo que la realizacion de un Plan de igualdad no supone méas que un paso
69C23D734 4348 el camino que ya ha comenzado.
DocuSigned by:
hecho en la SOCIEDAD COOPERATIVA NUEVAS ENSENANZAS, entre sus
y valores sociales, se encuentran la responsabilidad, la solidaridad, la
908D951§%’#9§’22{T_‘_Utuaj la democracia, el rgspeto, la libertad, asi como, la |gqald§d y
equidad, manifestando que el Colegio La Vaguada pretende atender a la diversidad
favoreciendo la integracion del alumnado en todas sus dimensiones, como eje vertebral

de la cooperativa, con el fin de atender todas sus necesidades y proporcionarle una
educacion de calidad.

En aras de fomentar la igualdad y la inclusion en la educacion, la SOCIEDAD
COOPERATIVA NUEVAS ENSENANZAS considera, a través de su Consejo Rector,
que llevar a cabo acciones que busquen garantizar estos valores en su comunidad
educativa resulta fundamental. El Plan de igualdad se presenta, entonces, como una
oportunidad para consolidar y expandir los esfuerzos realizados hasta el momento,
reafirmando el compromiso de la cooperativa con una educacion inclusiva y equitativa
que contribuya al desarrollo integral de todos sus miembros. De esta manera, la
SOCIEDAD COOPERATIVA NUEVAS ENSENANZAS refuerza su posicion en la
promocion de la igualdad y el respeto en el ambito educativo.

1.1. Marco legal

La igualdad es un principio juridico universal afianzado en el marco normativo europeo
con la firma del Tratado de Amsterdam (1997) y consolidado a través de numerosa
normativa.

656
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DocuSighed byspana, el principio de igualdad y de no discriminacion estan reconocidos en el
articulo 14 de la Constitucion. La sucesiva legislacion estatal y autonémica, como reflejo
del acervo comunitario, y también como muestra del propio compromiso, ha asentado

D251c2AB02S RAgES estables para el avance hacia la plena igualdad entre mujeres y hombres.

ieres y hombres, establece la obligacion de las empresas a respetar la igualdad de

to y de oportunidades entre mujeres y hombres y a establecer medidas que eviten

1F4c4EsEEssdisgriminacion laboral. En concreto, las empresas obligadas a elaborar y aplicar un

plan de igualdad tendran que seguir los preceptos marcados en este texto, modificados

DocuSigngstly: Real Decreto- Ley 6/2019, de 1 de marzo, y en los dos Reglamentos sucesivos
aprobados por los Reales Decretos 901/2020 y 902/2020, de 13 de octubre.

[DocuSigmﬂiW&I laboral, la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre

87F63663BARRLZ9MUNidad Autonoma de la Region de Murcia, la Ley 7/2007, de 4 de abril, dispone
gue las empresas y entidades privadas deberan cumplir los principios de igualdad de
Docusign@d@yunidades de mujeres y hombres que promuevan las administraciones publicas y
gue les afecten. Esta norma otorga un valor preponderante a los derechos de
nciliacion y el fomento de la corresponsabilidad, en cuanto que obliga a las empresas

y organizaciones privadas a desarrollar actuaciones que aseguren la conciliaciéon entre

69C23D75A403444,. . .
responsabilidades profesionales, personales y familiares de empleadas y empleados.

DocuSigned by:
%te;el Estatuto de los Trabajadores, también recoge numerosos preceptos
th la garantia de la igualdad entre mujeres y hombres en el &mbito laboral, entre
908D9B1605FQuesse encuentran, la no discriminacion en las relaciones laborales, la igualdad en
la remuneracion por razon de sexo, los derechos relacionados con la conciliacion entre

la vida laboral y familiar o la proteccion de la dignidad, intimidad, seguridad y salud en
el trabajo.

Por otra parte, uno de los principios orientadores de la economia social es, tal y como
recoge la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, la promocion de la
solidaridad interna y con la sociedad que favorezca el compromiso con el desarrollo
local, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, la cohesion social, la
insercién de personas en riesgo de exclusion social, la generacion de empleo estable y
de calidad, la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la sostenibilidad
(art.4.c). En definitiva, y siguiendo lo sefialado por el Pacto regional para la Excelencia
de la Economia Social, este sector es imprescindible porque es «un modelo empresarial
comprometido con las personas, que ha demostrado capacidad para corregir
desigualdades y desequilibrios territoriales y ser el mejor aliado del desarrollo local. Que
genera una sociedad inclusiva; que favorece la igualdad entre hombres y mujeres».

Ademas, desde el origen, el cooperativismo es vanguardia y la mejor garantia de éxito
es precisamente la capacidad de adaptacion y versatilidad de las cooperativas a los

7156
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DocuSigiéteh@s desafios y retos (Preambulo de la Ley 8/2006, de 16 de noviembre, de
nSociedades Cooperativas de la Region de Murcia).

D251CZA’§8’}%8Q?_ETI_€nte a estas nqrmas, y en el ambito de Ias,rela.luones Igborales, existen otrqs
referencias que, aungue limitadas en su alance en términos de igualdad, es necesario
DocuSigiediy: en este apartado de fundamentacién normativa del Plan de Igualdad de la
IEDAD COOPERATIVA NUEVAS ENSENANZAS. Por un lado, el VI
nvenio colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente
1F4CAESGERG04#Tdos publicos, publicado en la Resolucién de 15 de septiembre de 2021, de la
_ Direccién General de Trabajo, recoge dos aspectos directamente vinculados con la
DocuSigned blyé. . . . , . ey . .
Igualdad. La primera esta relacionada con el ambito de la conciliacion (articulo 41); la
segunda responde a la normativa especifica de proteccion contra la violencia de género,
y es el reconocimiento a la excedencia por victima de violencia de género (articulo 53).
87F636633AFF441...
Dadas las caracteristicas propias de la organizacion, la SOCIEDAD COOPERATIVA

DocuSigng ptvAS ENSENANZAS (en adelante, COOPERATIVA NUEVAS ENSENANZAS),
1 . . s . . .
preciso referenciar también los mandatos de igualdad que, en materia educativa, se
incluyen en la normativa sefialada, y en otras adicionales. La Ley Orgéanica 3/2007, de
69C23D79¢R44arzo0, sefiala en su articulo 23 que el sistema educativo debera incluir entre sus
DocuSigriéaesyel:
%to ‘de los derechos y libertades fundamentales y la igualdad de derechos y
unidades entre mujeres y hombres. Asimismo, continua, el sistema educativo incluird,
dentro de sus principios de calidad, la eliminacion de los obstéculos que dificultan la igualdad
908D9B1675F442fctiva entre mujeres y hombres y el fomento de la igualdad plena entre unas y otros».

Complementariamente, establece la formula en que el principio de igualdad debera ser
integrado en la actuacion de las administraciones educativas, entre las que se incluyen
las de los centros sostenidos parcialmente con fondos publicos. Entre estas actuaciones
cabe destacar:

— El rechazo a comportamientos y contenidos sexistas en los libros de texto y
materiales educativos;

— La integracion del estudio y aplicacion del principio de igualdad en la formacion
del profesorado;

— La promocion de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos
de control y de gobierno de los centros docentes;

— El establecimiento de medidas educativas destinadas al reconocimiento y
ensefianza del papel de las mujeres en la Historia.

En la Regién de Murcia, la Ley 7/2007, de 4 de abril, integra un capitulo especifico de
coeducacién que, aunque su principal foco esta dirigido hacia la Administracion
educativa, sus preceptos deben ser tomados como referencia y modelo para la

8|56
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DocuSigi®@DHPERATIVA NUEVAS ENSENANZAS, en el ejercicio de su labor educativa y
como centro educativo concertado. Estos preceptos hacen mencién de los siguientes
spectos:

D251C2AB07DCATE...
— Incorporacion de la perspectiva de género y fomento de la igualdad entre mujeres

DocuSigned by):/ hombres:
— Uso de un lenguaje no sexista;

1FacaEs5cEcrPNsideracion de objetivos coeducativos en desarrollo curricular de las distintas
areas y materias de todos los niveles del sistema educativo, como por ejemplo: la
DocusSigned byeliminacion de roles, estereotipos y prejuicios de género de manera que se
garantice un desarrollo personal completo del alumnado, la concienciacion sobre
la corresponsabilidad, la orientacion académica no sesgada en términos de
87F636633AFF4@¢nero, poniendo especial atencion en las areas en las que existe
infrarrepresentacion femenina, prevencion de la violencia de género y promocién

DocuSigned Iw:de modelos de convivencia no violentos.

+ & Utilizaciéon de materiales didacticos de cualquier tipo que promuevan la igualdad y
estés desprovistos de sesgos de género.

69C23D75A403444.... ., . . .
La atencion a la coeducacion como método educativo, se hace también patente en la

DocuSigned\b¥ ganica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2920, de 29 de diciembre, en concreto a través de uno de sus principios:

008D9B1675F44%8 desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad
afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres a través
de la consideracion del régimen de la coeducacién de nifios y nifias, la educacién afectivo-
sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de género, asi como el
fomento del espiritu critico y la ciudadania activa (articulo 1.b.l).

En la Disposicion Adicional Vigesimoquinta, de fomento de la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, esta Ley insta a los centros sostenidos parcial o totalmente con
fondos publicos a desarrollar el principio de coeducacién en todas las etapas educativas
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Igualdad.

1.2. Presentacion de la organizacion

El Centro de Ensefianza La Vaguada sito en el municipio de Cartagena (Region de
Murcia) pertenece a la Cooperativa Nuevas Ensefianzas y se fundé en 1995 por un
grupo de personas jovenes emprendedoras, que supieron dar forma a los principios
cooperativos y hacerlos llegar a su alumnado. Desde el Centro se ofrece educacion
desde los niveles de Educacion Infantil hasta Bachillerato.

De entre sus sefias de identidad, caben destacar las siguientes: la responsabilidad, la
solidaridad, la ayuda mutua, la democracia, el respeto, la libertad, asi como, la igualdad
y equidad.

9|56
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DocuSigh@rbgensiguiente, en la propia cultura corporativa se encuentra su compromiso con los
valores y los principios cooperativos, participando activamente en su difusién, por
ejemplo, al estar asociado a la Union de Cooperativas de Ensefianza de la Region de

D251C2AMIYEE4FECOERM).

DocuSigskehiyi la Alianza Cooperativa Internacional, las cooperativas son «empresas basadas
en valores y no limitadas a la obtencién de beneficios» que «comparten unos principios
ordados internacionalmente y actdan juntas para construir un mundo mejor a través
1F4Cc4ESYEENB4EPOPEracion»?. Una caracteristica que sin duda impregna toda la cultura

corporativa del Centro®.
DocuSigned by:

Asi, dado que su plantilla supera las 50 personas, la Cooperativa tiene la obligacién
legal de realizar una auditoria retributiva de las percepciones satisfechas al personal
87F63662ARa58d0 por cuenta ajena durante el periodo de referencia correspondiente.

DocuSign4d3y: Informacion basica de la organizacion
)

abla 1.- Denominacion social de la entidad

69C2307528390 Social SOCIEDAD COOPERATIVA NUEVAS ENSENANZAS, S. COOP.
DocuSignechl;ma Juridica Sociedad Cooperativa de Trabajo Asociado
% . F-30702765
{ Actividad Ensefianza
908D9B167, 128 Centro de educacion infantil (incluida guarderia), primaria,
éBfeAtagsomal Secundaria, Bachiller y Ciclo Grado Medio
CNAE principal Grupo 85.- Educacion
Domicilio Social Avenida La Espafiola, 48 bis 30394 La Vaguada, Cartagena (Region
de Murcia)
Centro de trabajo + Unico
Fecha de 1995

constitucion
C io Colecti - VIl Convenio colectivo de empresas de ensefianza privada
onvenio COIECtivo  g,gienidas total o parcialmente con fondos publicos (Cédigo de

aplicacion Convenio n.%: 99008725011994).
Teléfono 968 126 542
Correo electronico info@colegiolavaguada.com

2 Alianza Cooperativa Internacional (ACI-CEG). (s.f.). Pagina de inicio. Recuperado del sitio web de Alianza
Cooperativa Internacional (ACI): https://www.ica.coop/es

3 Véase mas informacion en el Informe diagnostico y el Plan de igualdad.
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DocuSigredyy: Principios del Plan de igualdad

NLos principios que sustentan el disefio, elaboracion e implementacion del | Plan de

igualdad de la COOPERATIVA NUEVAS ENSENANZAS, son:
D251C2AB0O7DCATE...

DocuSighgdallad de oportunidades

a Constitucion espafiola de 1978 establece la igualdad, por un lado, como uno de los

ores superiores del ordenamiento juridico (art. 1.1) y, por otro lado, como un principio
1F4C4E55CEGB4FT,

que prohibe la discriminacién y consagra la igualdad formal (art. 14.), por la que no

DocuSigr¥dasig existir discriminacion directa o indirecta alguna por razén de sexo.
Eliminacion de la discriminacion directa e indirecta (art. 6 LOI)

87F636633afdérididera discriminacion directa por razon de sexo la situacion en que se encuentra
una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera
DocuSigngebblyis favorable que otra en situacion comparable.

[

e considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacion en que una
69C23D7508988IgION, criterio 0 practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
Docuslgneeést\,/entaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion,

crlterlo o] practlca puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima
y edios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

908D9B1675F4428...

Acciones positivas (art. 11 LOI)

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, se adoptaran
medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables
en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en
relacién con el objetivo perseguido en cada caso.

1.5. Ambito de aplicacion

El presente Plan de Igualdad se aplicard a toda la plantila la COOPERATIVA

NUEVAS ENSENANZAS, que esté en una situacion de relacién contractual con la

misma, con independencia de su nivel jerarquico o de cualquier otro aspecto y sera de
aplicacion igualmente en todos los centros de trabajo de la entidad.

En cuanto a su vigencia, el | Plan de igualdad tiene una vigencia de cuatro afios desde
su firma, esto es, desde el 01 de junio de 2023 hasta el 01 de junio de 2027. Alcanzada
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DocuSigisdafecha, el Plan de Igualdad perdera su vigencia y se debera negociar un nuevo Plan
nde igualdad conforma a la normativa en vigor en dicho momento.

esarrollo del Plan de Igualdad contara con los medios, recursos humanos
D25102A'E:§!)7(E>C4a/frlj—_:... . g : - y
economicos suficientes para cumplir con los objetivos propuestos.

DocuSigned by:
[ .6. Partes firmantes
1Fac4EsAcHes . 28 de marzo de 2023, reunidas, por una parte, la SOCIEDAD

DocUSi c(?O_PERATIVA NUEVAS ENSENANZAS vy, por otra parte, la representacion
N 'g“s‘?nc?l%m, se constituye formalmente la Comisién de Negociadora del | Plan de igualdad.
Esta Comision esta formada por 7 personas, de las cuales el 71% son mujeres (5).

87F6366324F ikt te-de la Cooperativa, la Comision Negociadora esta formada por:

[

+ Maria José Gil Gracia

+ Maria Ascension Pérez Martinez
69C23D75A403444...

DocuSigned by:

%méﬂén de las personas trabajadoras, la Comision Negociadora esta formada
por*:

908D9B1675F4428...
» José Linares Celdran (FSIE)

* Marta Sarabia Moreno (USO)
+ Celia Sanchez Martinez (UGT)

Tal y como establece la Ley Organica de Igualdad 3/2007, esta Comision sera la
encargada de elaborar y negociar® el diagnéstico de situaciéon y el Plan de igualdad.
Asimismo, una vez aprobado y registrado dicho plan, el érgano pasarda a ostentar
inmediatamente las funciones de seguimiento, por lo que pasara a constituirse como
Comision de Seguimiento del Plan de igualdad.

4 También se curso invitacion a participar al sindicato CCOO, pero no se recibi6é ninguna contestacion por
la persona designada, entendiendo que se rechazaba participar.

5 El articulo 5.3 del RD 901/2020, de 13 de octubre, establece que la comision negociadora podra contar
con apoyo y asesoramiento externo especializado en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el
ambito laboral, quienes intervendran con voz, pero sin voto.
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Docusioryd MIETODOLOGIA

)
Para elaborar el | Plan de Igualdad de la COOPERATIVA NUEVAS

Dzmcwﬁﬁ&%ﬁiNZAs, se ha seguido y seguiran los siguientes pasos:

DocuSigned by:
Gréfico 1.- Etapas de elaboracion del | Plan de Igualdad de la Cooperativa
1. Compromiso de la organizacion con la realizacion del | Plan de igualdad

1F4C4ES5CEGB4FT...

DocuSigned by: \
2. Preparacion de investigacion para diagnéstico. Recopilacion de datos, con
asesoramiento externo

87F636633AFF441... N

3. Elaboracion de diagnéstico de la situacién y andlisis de la informacién, con

DocuSigned by: asesoramiento externo (incluida auditoria retributiva)

[

N

69C23D75A40344‘5L.'.:0rmUIaC'on de las préacticas del | Plan de igualdad, con asesoramiento externo

DocuSigned by:
ello, se ha llevado a cabo un diagnostico de la situacion ajustado a la realidad de
%ﬁva, incluida la auditoria retributiva, con la ayuda de asesoramiento externo
908D9B1675pagdizado. Este se ha realizado durante el mes de abril de 2023. Su elaboracién ha
sido coordinada por la presidencia del Consejo Rector de la Cooperativa, asi como con

el apoyo del Comité de empresa, a partir del asesoramiento de la Sociedad Cooperativa
EgaleCo Lab, especializada en igualdad en el ambito de la Economia Social.

Asi, se han utilizado las siguientes técnicas e instrumentos de recogida de datos:

— Recopilacion de documentacién béasica de la Cooperativa: organigrama de
plantilla, pagina web, Estatutos, Evaluacion de riesgos laborales, publicaciéon de
ofertas de empleo, etc.

— Cuestionario_an6nimo a la plantilla y personas socias distribuido a través de
Google Forms.
— Recopilacién cuantitativa: segun los requisitos del RD 901/2020, se ha

proporcionado una herramienta Excel para trabajar los datos del periodo de
referencia.

— Recopilacién de informacién cualitativa: En una reunion celebrada para crear el
sistema de valoracién de puestos de trabajo, donde se aproveché para abordar
otras cuestiones relativas al Plan de igualdad.
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DocuSigiieid ®gte sentido, las diferentes herramientas de investigacion han cubierto las siguientes
areas: informacion general (sexo, edad, nacionalidad, formacién académica, etc.), vida
nersonal y familiar (relacionado con la conciliacion personal, laboral y familiar), su

D251c2AERslagen la Cooperativa (puestos de trabajo, jornada, riesgos psicosociales, etc.),
formacion en perspectiva de género y violencia contra las mujeres (conocimientos e

[D“”Sigﬂ?&m&udes sobre género, violencia de género, asi como acoso sexual y por razon de

en el trabajo) y valoracion global (cobmo se siente la plantilla y el Consejo Rector

la organizacion, asi como posibles mejoras). Por consiguiente, se han abordado
1F4CAESEIEERS#RT materias contenidas en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre: procesos
_de seleccion y contratacion, promocion, formacion, conciliacion, lenguaje no sexista,
Docus'gnﬁr%\%hcién del acoso sexual y por razén de sexo, asi como la predisposiciéon y el

compromiso hacia un plan de igualdad®.

87F63663BAFFMMesis, para la identificacion de necesidades, que guian las medidas incluidas en
el Plan de igualdad, también se han utilizado las siguientes fuentes de informacién:

DocuSigned by: o
1., Datos cuantitativos de personal

Se han recogido datos disponibles de las materias requeridas, con una fecha de

corte de 31 de diciembre de 2022.
69C23D75A403444...

DocuSigned Bgcumentacion interna
Se ha analizado documentacién corporativa relevante para la promocion de la
Q’Lﬁ@’a\d en la entidad remitida por el Centro en el primer trimestre de 2023.

908D 10y S H#8Piacion cualitativa

Se han disefiado dos cuestionarios: uno dirigido a las personas socias de la
Cooperativa y otro dirigido al personal de la entidad; ambos han sido difundidos y
contestados durante el mes de febrero de 2023.

Por otra parte, para la auditoria retributiva se ha empleado una metodologia que da
respuesta a lo establecido en el Real Decreto 902/2020. Por consiguiente, se ha
recogido informacion cuantitativa y cualitativa acerca de la cultura, politicas vy
procedimientos internos relacionados con la retribucion, tales como:

— La descripcion de la politica retributiva (criterios que vertebran el sistema
retributivo, incentivos y beneficios existentes, criterios para decidir aumentos
salariales, formacién del personal con competencias en retribucion, etc.);

— El sistema de valoracion de puestos de trabajo y clasificacion profesional,

6 Resulta necesario sefialar que no ha sido posible acceder a los datos de los Ultimos cuatro (4) afios para
el analisis de la evolucion histérica de algunos aspectos de la cooperativa, por lo que se propondra ir
manteniendo un registro anual de los mismos para poder facilitar dicha labor a la hora de realizar el Il Plan
de igualdad.
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DocuSignedlisy:relevancia de otros factores desencadenantes de la diferencia retributiva
(posibles deficiencias o desigualdades que pudieran apreciarse en el disefio 0 uso
de las medidas de conciliacion y corresponsabilidad, dificultades para la promocién y
D251c2AB0 Y caRsarrollo profesional derivadas de otros factores como las actuaciones
empresariales discrecionales en materia de movilidad o las exigencias de

DocuSignedfynonibilidad no justificadas. ..); y/o
%a percepcién sobre la existencia de brecha retributiva de género.

1F4C4E5&%‘?\6P§'§:5€cto al andlisis, se ha atendido de forma especial a la existencia de criterios no

Docusigraditivos para definir la politica retributiva de la misma a fin de garantizar la aplicacion
efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en materia retributiva entre
mujeres y hombres.

87F636633AFF441...

DocuSigned by:

[

69C23D75A403444...
DocuSigned by:

— > —

908D9B1675F4428...
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[D“”S'Q'Bd TONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO DE

N SITUACION

D251C2AB07DCATE...
Para la realizacion del presente diagnéstico, se han analizado las areas establecidas en

D°°”S'9E$‘RW '901/2020, tomando como periodo de toma de datos todo el afio 2022, siendo el
atural mas reciente en el momento de realizacién del analisis

1F4C4E5§@Eg§1emst|cas de la plantilla

DocuS En cuanto a la composicién de la plantilla, en el periodo de referencia han tenido una
[ vR 'g"eﬁiac)fon contractual con el Centro un total de 53 personas’, donde el 70% son mujeres

y el 30% hombres.

87F636633AFHéh.. mayoria de la plantilla de la SOCIEDAD COOPERATIVA NUEVAS
ENSENANZAS (66% del total) de se sitlia entre los 25 y los 40 afios. Si analizamos esa
DocuSignkamjg de edad, observamos que el 75% de los hombres de la plantilla y el 62% de las
trabajadoras cuentan con esa edad. Esto indica que, aunque en ambos casos el
porcentaje es alto, las mujeres presentan algo mas de edad que los hombres. Si
69C23D74RIEMRs el dato en términos absolutos, en la franja de edad mencionada hay 23 mujeres
[ 12 hombres. De hecho, la edad media de los hombres es de 36 afos y la de las

DocusSi IXE
g é’res es de 38 anos.

s franja de antigliedad con mayor concentracion de plantilla son las de 0-1 afio (49%
908D9B1&Teffd448antilla) y 1-3 afios (23% de la plantilla). Por lo tanto, el 72% del total de la plantilla
tiene una antigiiedad de hasta 3 afios. Esta circunstancia est& sobre todo relacionada

con la necesidad de contratos de sustitucién durante el afio 2022.

Analizado por sexo, comprobamos que el tramo mas bajo de antigiedad es el mas
habitual entre las mujeres (49% del total) y también lo es entre los hombres (50%). Por
lo tanto, por lo que la antigiedad no parece ser un elemento de desigualdad por razén
de sexo.

La gran mayoria de la plantilla (92%) de la SOCIEDAD COOPERATIVA NUEVAS
ENSENANZAS posee formacion superior (universitaria). De hecho, es la formacion que
mayoritariamente poseen tanto hombres (94%) como mujeres (92%), incluso en
porcentajes bastante similares.

7 Cabe destacar que, por curso académico, suele haber una media de 30 personas. No obstante, debido a
la necesidad de sustituciones y otras necesidades puntuales, las personas totales con una relacién
contractual con el Centro a lo largo de un afio completo pueden ser superiores en namero.
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encontramos al personal con estudios primarios (4% del total), con una proporcion
nqumbrada entre mujeres y hombres (50%).

D251C2AB07DCATE..
Por su parte, hay un 52% de la plantilla que tiene hijos e hijas. De ellas, el 74% son

Docuslgmajbves y el 26% son hombres. Un 52% de la plantilla es un porcentaje alto, por lo que
hora de establecer politicas de conciliacion es necesario tener en cuenta las
uauones familiares de la plantilla.

1F4C4E55CE664F7... o o o o
El 57% de la plantilla tiene una contratacion indefinida, de la que se benefician el 57%

DocuSigrisl lys mujeres y el 56% de hombres contratados por el Centro.

[Docusmdﬁaﬂ By:siguiente nivel de formacion mas habitual, aunque muy alejado del principal,

A pesar de la diversidad de tipologias de contrato, la mas habitual es el contrato de
87F6366§§Q@gmg_9 Tiempo Parcial — Ordinario (23% del total). EI hecho de que el 51% de la
plantilla durante 2022 haya tenido esta modalidad contractual resulta muy positivo, ya
Docuslgnggeb aunque la jornada sea a tiempo parcial, la contratacion indefinida aporta una
§e,gur|dad laboral superior, de la que se benefician 21 mujeres y 9 hombres.

Gestion de Recursos Humanos

69C23D7 48?6%’330 de seleccién para ingresar como miembro a la SOCIEDAD COOPERATIVA

DocuSigned)xyAS ENSENANZAS y para ocupar puestos de trabajo dentro de la misma se lleva

atabo de la siguiente manera:

008D9B1478Fa488 ingreso como persona socia de la cooperativa, existe un procedimiento
establecido que requiere la evaluacion por parte de los equipos directivos, quienes
realizan entrevistas a los y las candidatas, y el Consejo Rector.

Por otro lado, para el personal de plantilla, se sigue el modelo de la Consejeria de
Educaciéon, aunque no se especifican detalles adicionales en la informacion
proporcionada.

De acuerdo con el Régimen Interno, especificamente el Articulo 9°, el sistema de acceso
a los distintos puestos de trabajo se realiza de acuerdo con los siguientes criterios,
aunque cabe sefialar que estd previsto para personas socias, aunque los mismos
principios aplican para personal contratado:

a) Se considera la cualificaciéon profesional especifica para el puesto de trabajo
gue se pretende ocupar. Se busca que el aspirante posea las habilidades y
conocimientos necesarios para desempeiiar efectivamente las funciones del
cargo.
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DocuSigned by: b) La antigiiedad también es tomada en cuenta. Este criterio favorece a aquellos
gue llevan mas tiempo trabajando en la cooperativa.

D251C2AB07DCA% La experiencia acreditada en la rama especifica de la actividad de la empresa
ala que pertenece el puesto. Aquellos candidatos y candidatas que poseen una

[DocuSigned by: experiencia previa y demostrable en un campo de trabajo similar al del puesto

! ; vacante tendran ventaja.

1F4ac4E55CEG648} También se valoran los conocimientos interdisciplinarios y la capacidad de
coordinacion y organizacion del trabajo. Se busca personal que pueda manejar

DocuSigned by: diversas tareas y tenga la capacidad de organizar y coordinar eficientemente las
actividades laborales.

87E6366 AR @ﬁqmir roles mas altos como la Presidencia de la Cooperativa o la Direccion del

Centro, se requiere que la persona tenga una antigiiedad como persona socia de al

DocuSiganQ!(’):s 4 afos. Esto asegurg que estas po§ic.iones de alta responsabilidad sean

pgupadas por personas que tienen un conocimiento y compromiso probado con la
operativa.

69C23D75A40%8dbs los casos, los equipos directivos y el Consejo Rector tienen un papel
DocuSigrigasytante en la realizacion de las entrevistas y la seleccion final de las personas
didatas.

908DQB1(£'7%F4§98C.?!EDAD COOPERATIVA NUEVAS ENSENANZAS mantiene un solido
compromiso con la formacién continua a través de una planificacion anual concreta. Las
necesidades de formacion de la plantilla son detectadas a través de un esfuerzo
conjunto del Consejo Rector, el equipo directivo y el propio profesorado. Esta
colaboracion permite identificar las demandas de formacion de manera eficiente y
precisa.

Estas necesidades pueden surgir de varias fuentes: la reflexién sobre los procesos de
enseflanza y aprendizaje, los resultados del alumnado, asi como las propuestas de
mejora que se derivan de las pruebas de evaluacién de diagnéstico y otras evaluaciones
externas que se realicen en el Centro.

A lo largo del curso escolar 2023/2023, la SOCIEDAD COOPERATIVA NUEVAS
ENSENANZAS ha continuado promoviendo la formacién continua y especializada de
su profesorado, garantizando asi la igualdad de oportunidades entre el personal docente
sin importar su género.

La promocion esta limitada a las personas socias de la Cooperativa, que a su vez
trabajan dentro de la misma, que son quienes forman parte del Equipo Directivo. Por lo
tanto, durante el periodo de referencia, al analizarse inicamente los datos de la plantilla
contratada como indica la normativa vigente, no se han producido promociones. En este
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DocuSigis€bglo, seria interesante, aunque exceda el ambito del Plan de igualdad, podria
recogerse un registro anual de las promociones realizadas entre las personas socias
Hor sexo, asi como un registro de criterios y puestos en los que la promocion de estas

D251C2ABB ANSIRIE.

DocuSigiddeysefialar que en el Centro existe una bicefalia en cuanto a la gestién del Centro:

n lado, esta el equipo directivo (Direccion y Jefaturas de Estudios), y por otro, el

nsejo Rector, el érgano de gobierno de la cooperativa®. En el caso del equipo

1F4c4E58teetyp7 hay tres (3) mujeres y un (1) hombre, siendo una proporcién ajustada a la

feminizacién de la plantila. No obstante, el Consejo Rector presenta una fuerte

DocuSigngdhyizacion, con seis (6) mujeres y dos (2) hombres, aunque es un 6rgano en constante
renovacion por la propia naturaleza cooperativa del Centro.

87F636632RElg{ones laborales

Tras observar los datos del periodo de referencia, podemos constatar que no se
DocuSigneddmrva, a priori, segregacion horizontal, fenébmeno que hace que mujeres y hombres
sé sitlen en puestos diferentes. No obstante, no se puede realizar un andlisis completo
sin atender a los subgrupos ni a los puestos de trabajo, ya que este detalle permitira
69C23D79RAIAANQte determinar si la segregacion horizontal esta o no presente entre la plantilla
d%Ib(;:entro. En el grupo 1 (85% de la plantilla), personal docente, hay un 31% de

DocuSigne . . . .
presencia masculina frente a un 69% de presencia femenina. Por su parte, en el
p administracién (grupo 2), hay un 14% de representatividad masculina frente

a un 86% de presencia femenina. Por ultimo, hay una Unica persona (hombre) en el
908D9816§|ft|:6'(§%8."personal de servicios generales.

Atendiendo a los subgrupos profesionales marcados por el Convenio Colectivo,
comprobamos que si existen tendencias de género en algunos grupos.

Basandonos en los subgrupos de personal docente, encontramos que:
- El Subgrupo educacion infantil 1.er Ciclo Educacion Infantil (integrado) esta

compuesto integramente por mujeres.

- El Subgrupo de Educaciéon Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ciclos
formativos de grado basico o su equivalente segun la normativa aplicable
se compone en un 75% por mujeres y en un 25% por hombres.

- El Subgrupo educacion infantil 2.° ciclo (integrado) y Educacion Primaria
tiene un 65% de presencia femenina y un 35% de presencia masculina

- El Subgrupo de FP de Grados Medio y Superior se compone asi: 40%
mujeres y 60% hombres.

8 https://www.colegiolavaguada.com/index.php/colegio/quienes-somos
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- Subgrupo personal administrativo: 80% mujeres y 20% hombres.
D251C2AB07DC47E... Subgrupo Personal auxiliar: 100% mujeres

DocuSigh&deynos concluir que, aunque si que existe cierta segregacion horizontal, también
concordantes con los datos generales del sector en Espafia.

[DocuSigﬂqawsonal de administracion concentra dos subgrupos:

T E4CAES E%I gaso de los hombres, son los Unicos que ocupan los puestos de «Portero/a» y
«Profesor/a-Maestro/a. Secundaria». Los puestos ocupados Unicamente por mujeres
DocuSigigdbips siguientes: «Cuidador/a. Auxiliar», «<Educador/a infantil. Docente», «Educador/a
infantil/Técnico/a. Auxiliar», «Educador/a infantil/Técnico/a. Técnico educ», «Oficial.

Contable. Administrativo» y «Orientador/a Educativo/ax.
87':636638'855%8%' concluir que la Cooperativa de ensefianza se ve también afectada por los

roles de género y la divisién sexual del trabajo presente en la sociedad.
DocuSigned by:

Al'tratarse de un Centro escolar, la plantilla no se divide en departamentos como ocurre
en la empresa tradicional, sino que se establecen departamentos tematicos para el
69C23D734ade46rado segun las materias que imparten.

DocuSigned by: . L . . L
En cuanto al nivel jerarquico, los puestos de responsabilidad en cuanto a la gestion

intern en en las personas socias, especialmente a través del Consejo Rector. En

este caso, al no tratarse de personal laboral, no entran dentro del andlisis del
908D9B1G oI 4428, . - -

iag ico. No obstante, como parte del proceso del Plan de igualdad, se ha procedido

al disefio de un sistema de valoracion de puestos de trabajo (SVPT), por lo que los

diferentes puestos se han agrupado en escalas. Dicho sistema se explica en detalle en

el documento de auditoria retributiva y de Plan de igualdad.

La jornada mas habitual entre la plantilla, con el 33% del total, es del 51-74%. Sin
embargo, por sexo, la jornada mas habitual entre las mujeres es del 75-99% (41% de la
plantilla femenina), mientras que, entre los hombres, la practica totalidad de las franjas
las ocupa el mismo nimero de personas.

Por otra parte, el 30% de la plantilla tiene una jornada de entre el 75% y el 99%, vy el
18% de la plantilla tiene una jornada del 100%, lo que significa que el 48% de la plantilla
total tiene al menos contratos que implican un 75% de la jornada.

La jornada méas habitual entre la plantilla, con el 42% del total, es del 100%. Ademas,
por sexo, la jornada mas habitual entre las mujeres es del 100% (49% de la plantilla
femenina), y entre los hombres (25% de la plantilla masculina), aunque en porcentajes
bastante dispares.
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DocuSigiedbyiliacion y corresponsabilidad

nUno de los elementos que mas puede llegar a determinar la situacion laboral de una

persona con responsabilidades familiares es el acceso a las medidas de conciliacion.
D251C2ABorBeUy El.periodo de referencia que estamos considerando, se ha registrado solamente
DocuSigHQd%%r:.m.iso solicitado en relacién.con el n.acimie'nto de una hija o hijo, y dic.ho. permiso

fue solicitado por un hombre. Debido a la singularidad de este caso, resulta dificil realizar

[ n analisis profundo y concluyente en lo que respecta a patrones y tendencias. Este
ho no debe interpretarse como una falta de voluntad para examinar esta cuestion,
1F4CAESSR086R{0 el resultado de la limitada cantidad de datos disponibles para su revision en

Docusig,{:“e%%ymomento especifico.

Durante el periodo de referencia que estamos considerando, no se han registrado
permisos solicitados en relaciébn con el nacimiento de una hija o hijo o cuidado de
87F6366338fdids - dependientes por parte de la plantilla.

DocuSign€diby: sefialar que, aungue la circunstancia de solicitar un permiso por nacimiento no ha
sitlo notable durante este periodo de referencia, es importante mantener un seguimiento
continuo de estos permisos en el futuro. Los permisos por nacimiento y su distribucion

69C23D75NAK84aujeres y hombres pueden proporcionar informacion valiosa sobre el equilibrio

t[&el trabajo y la vida personal, asi como sobre la participacién de los padres en la

DocuSign%g e . ., . .
crianza temprana. A pesar de la limitada informacion en este periodo, se recomienda

seguir-menitorizando y evaluando estas solicitudes en el futuro para garantizar que se
respetan 'y promueven las politicas de igualdad y conciliacion laboral y familiar.
908D9B1675F4428...

Prevencidon y actuacién frente al acoso sexual y por razén de sexo, y otras formas
de violencia en el trabajo

La SOCIEDAD COOPERATIVA NUEVAS ENSENANZAS cuenta con un Protocolo de
acoso actualizado a la normativa actual que tiene como fin evitar que se produzcan
situaciones de acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

El documento, acordado con la parte social y fruto de la negociacién colectiva, responde
a la legislacion completa recogida en el ordenamiento juridico espafiol, ademas de dar
respuesta a los preceptos internacionales en la materia.

El documento muestra un firme compromiso con la creacion de un ambiente de trabajo
positivo. Proporciona definiciones claras de lo que constituye acoso sexual y por razén
de sexo, ademas de establecer procedimientos claros y justos para la denuncia y la
investigacion de tales situaciones. Se enfoca en la prevencion, la formacion y la
concienciacién, ademas de proporcionar apoyo y recursos a las personas afectadas.

Violencia de género

Tras la informacion cuantitativa y cualitativa analizada para el presente diagnostico, se
concluye que el Centro no tiene constancia de ninguna trabajadora que sea o haya sido
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DocuSigiéat

RPAR4
I

Bbpa de violencia de género, por lo que no se han tenido que tomar medidas al

nrespecto ni existe un historico en este sentido.

D251C2Al§87%%st?£te es un ambito en el que la Comisién negociadora ha mostrado interés 'y, por

tanto, se incluiran en el Plan de igualdad medidas concernientes a esta area.

[ DocuSigned

by:

1F4C4ES5CEGB4FT...

DocuSigned

by:

87F636633AFF441...

DocuSigned by:

[

69C23D75A403444...

DocuSigned

by:

— > —

908D9B1675F4428...
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[D“”S'g'ﬂd TONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

N RETRIBUTIVA

D251C2AB07DCATE...
El objeto del presente informe consiste en elaborar la Auditoria retributiva de la

DocuSigrgdb¥=DAD COOPERATIVA NUEVAS ENSENANZAS, S. COOP. (en adelante el

tro» la «Cooperativa» 0 «Colegio La Vaguada»), para dar cumplimiento al Real

creto 902/2020, entre otros, en el marco de la elaboracion del | Plan de igualdad de
1F4c4E58éae6arie la Cooperativa elaborado de forma voluntaria.

perspectiva de género como eje central de acuerdo al contenido del articulo 8 del Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

[DOCUS'gﬂndrEYello se ha analizado la politica retributiva de esta incorporando en este estudio la
87F63663EAF€F%10|H[ .feniendo en cuenta la obligacion de igual retribucion por trabajo de igual valor.

Docuslgngb[y;;asente Informe de auditoria se ha elaborado entre marzo y abril de 2023, conforme
Jas recomendaciones previstas en la Guia de uso de la Herramienta de Valoracion de
estos de trabajo (abril 2022) y la Guia técnica para la realizacion de Auditorias

Retrlbutlvas con perspectiva de género (junio 2022).
69C23D75A403444...
DocuS|gned by

Resumen de los datos del diagnédstico retributivo

tlco de la situacion retributiva se ha estructurado en las siguientes etapas:

908D9B1675F4428... o o
Aproximacion a la politica retributiva

La estructura retributiva cuenta con un salario base y siete complementos salariales. No
se recogen complementos de naturaleza extrasalarial. Asi, en términos generales, el
analisis retributivo se ha basado en los siguientes instrumentos:

— El convenio colectivo de aplicacion y sus tablas salariales.

— El Registro retributivo, confeccionado de acuerdo con el art. 28.2 del Estatuto de los
Trabajadores y el Real Decreto 902/2020.

— El Sistema de Valoracion de los Puestos de Trabajo (en adelante, «<SVPT») realizada
por la Cooperativa conforme a la Herramienta negociada.

La Cooperativa no cuenta con una politica retributiva documentada. Se rige por lo
estipulado en convenio colectivo (retribuciéon por grupos profesionales) y sus tablas
salariales, asi como lo recogido en el concierto educativo.

Tampoco hay un Departamento de Recursos Humanos o Relaciones Laborales, aunque
si que hay una persona del area de Secretaria que se responsabiliza de lo
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DocuSigietasjonado con el pago de nominas y temas laborales, con el acompafiamiento del
Consejo Rector. No consta que cuenten con formacion en sesgos de género.

D251C2 A'E;I%B% referido criterios subjetivos (distintos de la aplicacion del convenio colectivo
y las tablas salariales) para los aumentos salariales, incentivos, beneficios sociales o

DocuSignedibitnes salariales.
promocion profesional (reservada para personas socias trabajadoras), la formacién,
1F4C4E5I§C%%ggﬂiﬁ_c_:ién, asi como otros factores similares, no impactan de forma negativa en la
politica retributiva, méas alla de lo recogido en el Informe diagndstico integro.

DocuSigned by:
De hecho, tampoco se detecta una percepcion de brecha retributiva de género ni en la

plantilla ni en las personas socias trabajadoras, como se ha visto en los resultados de
87F6366:J§‘AEPEAJFSta llevada a cabo en febrero de 2023. Sino que ocurre todo lo contrario en
términos de percepcién. Una situacidén que en este caso coincide con los resultados del

DocuSigﬂgg%}l’s:ls de las brechas retributivas.

L ., . .
Clasificacion profesional aplicable

La clasificacién profesional aplicable segun el convenio colectivo se articula como sigue:
69C23D75A403444...

DocuSigned by:

'Gr,u@;:,iPersonal docente
——1.1.Sebgrupo educacién infantil 1.er Ciclo Educacidn Infantil (integrado)

908D9B1675F44=@ducador/a infantil/Técnico/a. Auxiliar

Educador/a infantil/Técnico/a. Técnico educ
1.2. Subgrupo educacién infantil 2.° ciclo (integrado) y Educacién Primaria

Educador/a infantil. Docente

Profesor/a-Maestro/a. Primaria

Profesor/a-Maestro/a. Secundaria

1.3. Subgrupo de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ciclos
formativos de grado basico o su equivalente segin la normativa aplicable.

Orientador/a Educativo/a.
Profesor/a. Secundaria

1.4. Subgrupo de FP de Grados Medio y Superior
Profesor/a Titular. Formacion Profesional

Grupo 2: Personal de Administracion

2.1. Subgrupo personal administrativo
Auxiliar
Oficial. Contable. Administrativo

2.2. Subgrupo Personal auxiliar
Cuidador/a. Auxiliar
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IJITETET G010 3: Personal de servicios generales
3.1 Subgrupo personal de porteriay vigilancia
Portero/a
D251C2AB07DCATE...

DocuSighed byacion de puestos de trabajo
ooperativa no dispone de descripciones de puestos de trabajo (en adelante,

PT»). Asi, previa a la elaboracion del presente Informe de auditoria, la Cooperativa
1F4C4ESRGESRITrado, contando con el asesoramiento técnico externo de una consultora de
DocuSigﬂ?H%ld:gq, una valoracién de pue§tos de trabajo con la Herramienta de VPT puesta a

|sp(¥S|C|én por parte de las autoridades responsables, conforme a su Guia de uso.

Asimismo, para este proceso se ha empleado el sistema analitico propuesto y
87F63663%ddmi®hdado legamente por la OIT y el Real Decreto 902/2020, lo que ha permitido
asignar puntos por factores de forma objetiva y neutra con respecto al género. Se trata
DocuSigngd byn método cuantitativo y ponderado, lo que permite la asignacién de un valor
humeérico, estableciendo un valor relativo de los diferentes puestos de trabajo de la
Cooperativa. Asi, se pueden comparar los distintos puestos de trabajo.

69C23D75A403444... _
Una vez disefiado el SVPT y enumerados y valorados todos los puestos de trabajo de

D°°USi9"13d('%bperativa, se ha comparado la puntuacion obtenida por cada puesto de trabajo y
%zado un andlisis de los puestos de la organizacion desde la perspectiva de
género. Se han empleado factores y subfactores (sobre una puntuacion total de 1.000)
908DOB1&®Mt#A® los cuatro elementos previstos en el art. 28.1 del ET sobre trabajos de igual
valor: naturaleza de las funciones o tareas; condiciones educativas, profesionales o de

formacion exigidas; y factores estrictamente relacionados con el desempefio y
condiciones laborales. El resultado ha sido el siguiente:

Tabla 2.- Mapa de Puestos. Agrupaciones en funcion del puesto y los puntos designados

Profesor/a-Maestro/a. Primaria(513)
Educador/a infantil. Docente(515)
Profesor/a Titular. Formacion Profesional(527)
Orientador/a Educativo/a.(527)
Profesor/a. Secundaria(531)
Profesor/a-Maestro/a. Secundaria(513)
Oficial. Contable. Administrativo(508)
Educador/a infantil/Técnico/a. Técnico educ(470)
Educador/a infantil/Técnico/a. Auxiliar(417)
Cuidador/a. Auxiliar(403)
Auxiliar(431)

Portero/a(160)
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DocuSigiRadigiro retributivo

nDe conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 902/2020 vy el
articulo 28.2 del Estatuto de los Trabajadores, el Centro cuenta con un registro
D251C2AR0TiIbO4EYE. con los datos de la retribucion efectiva, es decir, la realmente percibida por
DocuSigLaeci)L%?ti”a en el afo analizado, habiendo informado a la parte social de la Comision
negociadora del Plan de igualdad de esta fase en el momento de su constitucion. Para
0, se ha empleado la Herramienta de Registro Retributivo del Ministerio de Trabajo e

aldad, con un periodo de referencia del 01/01/2022 a 31/12/2022.
1F4C4E55CEB64FT ...

DocuSignI%r(}| esta estructura se han incluido a todas las personas trabajadoras por cuenta ajena,
cuam’[;iera gue sea la modalidad de su contrato y en tanto el contrato esta en vigor en
cualquier momento en el periodo de referencia, y hayan percibido alguna retribucién en

dicho periodo.
87F636633AFF441...

Esta informacion ha estado desagregada en atencion a la naturaleza de la retribucion,
DocusSigniedthyyendo salario base, cada uno de los complementos y cada una de las percepciones
eltrasalariales, especificando de modo diferenciado cada percepcion, incluidos los
valores promedios y medianas del salario base, los complementos salariales y las

69C23D75aMaRsiones extrasalariales.

DocuSiangdl Bifsis de brechas retributivas

% profesionales:

908D9816—75',:A4‘b2r5andes rasgos, la Cooperativa presenta una situacién muy positiva, ya que
no existen desequilibrios significativos con respecto a la retribucion total efectiva, con
una desviacion de un -4% en el dato promedio y del 4% en la mediana. En ningin
caso esa desviacion alcanza +25%.

— SB: Las desviaciones detectadas en el SB tampoco superan un +25%, tampoco al
desglosar por grupo profesional.

— CS: En términos globales, la brecha asciende a un 4% en el dato medio y a un 10%
en la mediana. De nuevo, una situacion bastante positiva. La Gnica brecha destacable
se produce en el Grupo 2 (-145% en media y -133% en mediana). No obstante, las
diferencias retributivas detectadas responden a causas que no son objeto de
discriminacion salarial por género. Estas estan ligadas a la aplicaciéon de los
complementos previstos en convenio colectivo (como la «Antiguiedad») y, por tanto,
no obedecen a una decision retributiva de la Cooperativa.

— PE: No se da este tipo de retribucion.
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DocuSigiR@rpyvel de VPT:

N~ De nuevo, a grandes rasgos, la Cooperativa presenta una situaciéon muy
positiva, ya que no existen desequilibrios significativos con respecto a la retribucion
D251C2AB0¢Bfed ‘ectiva, con una desviacion de un -4% en el dato promedio y del 4% en la
DocuSignedB§diana. En ninglin caso esa desviacion alcanza +25%. Tampoco al desglosar por

escalas segun la VPT.
SB: Las desviaciones detectadas en el SB tampoco superan un £25%, ni siquiera
1F4CAES5CEORART . L . : _
dieéndo a la division por niveles de VPT. De hecho, las diferencias no superan el

DocuSigned'k])Q%'

— CS: En términos globales, tampoco se supera el £25% en la media y en la mediana
lobal. Atendiendo al desglose por nivel de VPT, se detecta una desviacion superior
214359 en la Escala 5 (Unicamente en la media). Asi, si bien los complementos de
«Antigliedad», el «Complemento autonémico» o el «Complemento de Bachillerato»
DocuSigned By gen presentar situaciones a las que hay que prestar atencion, las diferencias
' ! detectadas resultan de la aplicacion de lo previsto en el convenio colectivo y, por
tanto, a causas objetivas. Por todo ello, se puede concluir que no son objeto de
69C23D72A4ER444iminacion salarial de género por parte de la Cooperativa.

87F636633A

DocuSigned by:

ﬂse da este tipo de retribucion.

908D9B18%6R4428 Conclusiones y recomendaciones

Las principales conclusiones y recomendaciones del diagndstico retributivo de igualdad
en son las siguientes:

4.2.1. Principales fortalezas y dificultades detectadas

Fortalezas

— En términos generales: tras el andlisis retributivo, NO se detectan brechas de género
significativas en materia retributiva causadas por la aplicaciéon inconsciente de
sesgos de género.

— La politica retributiva se rige conforme al convenio colectivo de aplicacion y sus las
tablas salariales, que conoce toda la plantilla, asi como el concierto con la
Administracion autonémica correspondiente.

— La Cooperativa cuenta con un SVPT elaborado con perspectiva de género que
garantiza el cumplimiento de los criterios de totalidad, objetividad y adecuacién
especificado en el RD 902/2020.

— Se cuenta con un registro retributivo seguin las recomendaciones de las autoridades.
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DocuSigned®y: han formulado los instrumentos de transparencia retributiva desde un uso del
lenguaje no sexista.

D251C2AB0 TS YENta con una profesional dedicada a temas laborales de la Cooperativa.

de trabajo (APT).
1F4C4E55CEGB64FT...

~ — Aunque se haya formulado el SVPT, cabe margen de mejora con respecto al nimero
DocuSigned ky: o sonas que participan en el proceso.

DocuSighedby: de mejora
l se cuenta con descripciones de puestos de trabajo (DPT) ni andlisis de puestos

— Aunque no sea exigible anualmente, se podrian analizar las retribuciones
87F636633ARRMdparadas y anualizadas (equiparando jornadas y anualizando conceptos
retributivos).

DocuSigned by:
+1Aunque no sea obligatorio, se recomienda analizar la politica retributiva de las

personas socias trabajadoras, para exponer que tampoco se producen diferencias a

6902307545505, Niveles.

DocuSigned by:
2.2. Recomendaciones

F cto a la politica retributiva, se recomienda:

908D9516—75@éﬁ§dtar y formar a la profesional de Secretaria responsable de néminas, asi como
a todas las personas del actual Consejo Rector, e incluso, a todas las personas
socias (que podrian integrar el Consejo Rector en un futuro) en materia de igualdad
retributiva, para que a nivel societario todo el mundo sea consciente de sus
obligaciones a nivel empresarial en esta materia. Se trata de garantizar que se
sostiene la situacion retributiva actual en el tiempo.

— Hacer explicito el compromiso de la Cooperativa con la igualdad retributiva sin
discriminacién por razén de sexo en la documentacién interna y externa de la
Cooperativa (como el Reglamento de Régimen Interno).

— Velar porque la politica retributiva se mantiene en los términos actuales, sin
situaciones problematicas. Asi, se recomienda que la persona responsable de temas
laborales de Secretaria, junto con una persona del Consejo Rector, se ocupe
anualmente de verificar que los resultados del registro presentan una situacion similar
a la de 2022. Se puede contar con apoyo externo en caso de ser necesario.

— Elaborar el registro retributivo, con caracter anual, utilizando la Herramienta facilitada
desde las autoridades (o similar) con la consulta previa a la Comisién de seguimiento
del Plan de igualdad, revisando medias y medianas. Se recomienda
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DocuSigned®gvisar el SVPT a final del periodo de vigencia del Plan de igualdad, aumentando el
namero de personas que participan en la sesién de valoracion, tanto por parte de la
Cooperativa como por parte del Consejo Rector.

D251C2AB07DCATE... _ _ _ _ N o
— Aunque no sea obligatorio, se recomienda analizar la politica retributiva de las

DocuSignedfifsonas socias trabajadoras, para exponer que tampoco se producen diferencias a
l 0s niveles.

1F4C4ES5CEGB4FT...

DocuSigned by:

87F636633AFF441...

DocuSigned by:
[

69C23D75A403444...
DocuSigned by:

— > —

908D9B1675F4428...
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DocuSlos BESARROLLO DE ACCIONES POSITIVAS

)
eunidas las partes negociadoras del Plan de Igualdad, se recogen en las péaginas

D251C2A8ig(éHEs los acuerdos alcanzados por la Comision Negociadora del Plan de igualdad
DocuSigﬁg@%}a aplicacion de las medidas a adoptar en linea con el compromiso adquirido con

la igualdad en el seno de la Cooperativa.
medidas aqui recogidas tienen por objeto el logro de los objetivos generales de

1F4CARSGGRAZ4r- 1a aplicacion del principio de igualdad y no discriminacién en la

DocusigfePQPERATIVA NUEVAS ENSENANZAS, asi como contribuir a enriquecer el
clima laboral, favoreciendo el bienestar de toda la plantilla. Para ello, se han incorporado
acciones positivas. Estas se definen como:

87':6?’6633'0":':45'11.'C:on el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos
adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
.desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto

DocuSigned by: ! . ; ; ) . !
9 Y:subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacion con el

t! objetivo perseguido en cada caso. 2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran
adoptar este tipo de medidas en los términos establecidos en la presente Ley» (art. 11) (LOI
2007).
69C23D75A403444...

DocuSig,éﬁibﬁste Plan de igualdad incorpora medidas que afectan a los procesos de gestion del

equipo humano y se persigue con ellas generar riqgueza en la organizacion en un sentido

o jorando las condiciones laborales y la calidad del trabajo, adaptando la

imagen de la firma al contexto actual de igualdad e incrementando el prestigio entre la

908I:)9E316p7l‘:'§1n ﬁ%ﬁ"'las empleadas y empleados potenciales, nuestros clientes, instituciones
publicas y privadas, proveedores y sociedad en general.

Los objetivos especificos del Plan de Igualdad se han estructurado en los siguientes
bloques:

— EJE 1: Gestion de Recursos Humanos en el Centro

— EJE 2: Cultura corporativa

— EJE 3: Proceso de seleccion, contratacion y clasificacion profesional

— EJE 4: Formacion y sistema de promocion

— EJE 5: Politica retributiva

— EJE 6: Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
— EJE 7: Salud laboral y prevencion del acoso sexual y por razon de sexo

— EJE 8: Comunicacion y violencia de género

— EJE 9: Accion educativa

A continuacion, se detallan las propuestas de medidas de cada bloque.
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DocuSigipdly: EJE 1: Gestion de Recursos Humanos en el Centro

Objetivo: Sistematizar la gestion de los recursos humanos y las
relaciones laborales de la Cooperativa

DocuSig "“C}‘Bj‘étivo

—cumplimiento

1. Introducir expresamente en el Organigrama del Centro
la persona Responsable de Igualdad, designandola ademas
en el Consejo Escolar para impulsar y llevar a cabo el
seguimiento de medidas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.

2. Incluir expresamente en el Organigrama del Centro las
tres personas designadas para la Comisiéon de Instruccion
en caso de acoso sexual o acoso por razén de sexo de
acuerdo con el Protocolo de Prevencion y Actuacion frente
al acoso sexual y acoso por razon de sexo.

— Contar con un equipo que coordine todos los procesos de RR.HH.
(Plan de igualdad, PRL, clima laboral, desempefio, contratacion,
sistema de promocién, retribucion...).

— Supervisar todos los procesos de RR.HH. para que exista una
coherencia interna.

— Establecer personal del Consejo Rector responsable ante quienes
pueda acudir la plantilla para estas materias.

— Constitucion de la Comision, que se presentara a otras comisiones de
PRL, de CV, de Plan de igualdad y Comité de empresa. Esta Comision
revisara los procesos de RR.HH. ya establecidos en la Cooperativa.
Asimismo, deteccion de necesidades, también entre la plantilla, de
NuUevos procesos necesarios para el bienestar personal y profesional
de la plantilla.

— Se difundira a la plantilla este nuevo servicio.

Descripciéon de
la(s) medida(s)

INGED
destinatarias

Responsable Equipo de Direccion y/o Consejo Rector

— Implantacion: Afio 3 desde la vigencia
— Seguimiento: medida continua

Toda la plantilla de la Cooperativa

Cronograma

Medios y

Personal propio sin coste monetario (si de tiempo)
recursos

— Designacién de personal de la Comision (Si/NO).

— Difusion de la creacion de la Comision entre la plantilla (Si/NO).

— Satisfaccion de la plantilla con este nuevo servicio (recogido via
encuesta de clima o similar).

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion
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PIIEIL] - D hjetivo: Afianzar la igualdad de género como un valor intrinseco a

3. Incorporar el respeto por la igualdad entre mujeres y
hombres en todala documentacién empleada para visibilizar
y comunicar la cultura corporativa de la Cooperativa,
también como principio de excelenciay de mejora continua.

4. Difundir via correo electrénico el | Plan de igualdad de
la Cooperativa, asi como el Protocolo antiacoso, entre el
equipo humano de la Cooperativa.

5. Dedicar un espacio en la(s) web(s) de la Cooperativa en
materia de igualdad, informando del Plan y sus resultados,
asi como del Protocolo.

6. Difusiény accesibilidad del canal de quejas o denuncias
de acuerdo con el procedimiento establecido en el Protocolo
de prevenciény actuacion frente al acoso sexual y acoso por
razon de sexo.

7. Integrar la igualdad y cuanta documentacion
relacionada sea pertinente en los materiales entregables en
el Plan de Acogida de la entidad.

— Sensibilizar a todas las personas de la plantilla, actual y futura, en el
compromiso de la Cooperativa con la igualdad de género, asi como a

Objetivo(s) las personas socias.

especifico(s) — Ensefar la igualdad de género a través del ejemplo.

— Compromiso y Tolerancia Cero frente al acoso sexual y el acoso por
razén de sexo.

— Se actualizaran todos los documentos importantes. Para ello, primero
se hard una relacion de los documentos que plasman la cultura
corporativa, posteriormente se revisara si se ha incorporado el
principio o no, y, posteriormente, se actualizaran. Una vez
actualizados se difundiran de nuevo entre la plantilla.

— En un ejercicio de transparencia, se destinara un espacio de
comunicacién del Plan de igualdad en ambas webs del Centro en el
apartado “El Centro”. Se alimentara con el Plan de igualdad, el
Protocolo, asi como con las conclusiones de informes de seguimiento.

Descripcion de
la(s) medida(s)

— De acuerdo con el Protocolo seré necesaria la creacion de un correo
electrénico al efecto al que sélo tenga acceso la Comisién Instructora
y la ubicacion e instalaciéon de un buzon fisico. Es importante la
difusién y accesibilidad del modelo de queja o denuncia, para ello, se

32|56



DocuSign Envelope ID: AFC875AF-78AB-4DAA-9390-1D7102445ED1

DocuSigned by:

PLAN DE IGUALDAD

7CO4E8C399BD451—

DocuSigediby

s/ Crenpgrama

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

podra enviar por correo electronico a la plantilla, incorporarse dentro
de la Intranet de la cooperativa en caso de disponer de ella.

Toda la plantilla de la Cooperativa, alumnado y otros stakeholders
(como familias, Administraciones Pdublicas, asociaciones
empresariales a las que pertenece, etc.)

Comisién de igualdad. Consejo Rector. El equipo web se ocupara de
subir los documentos correspondientes y de crear el espacio en los
sitios de la Cooperativa.

Durante toda la vigencia:

— Los documentos se irdn actualizando de forma paulatina.

— Ladifusion de la informacién se realizara el primer afio de vigencia
de los mismos, con recordatorio anual.

— La web se actualizara entre el primer y segundo afio de vigencia.

Personal propio sin coste monetario (si de tiempo)

N.° de documentos actualizados.

N.° de documentos difundidos.

Remision del Plan y protocolo por correo electrénico (Si/NO).
Creacion del espacio web (SI/NO).

N.° de visitas al apartado de Plan de igualdad de la web (si puede ser,
desagregado por sexo).

N.° de vias o canales utilizados para la difusién y accesibilidad.
Instalacion del buzon de quejas o denuncias de acoso.

Creacion y difusion de correo electréonico para la presentacion de
guejas o denuncias por acoso.

N.° de visitas al apartado de Plan de igualdad de la web (si puede ser,
desagregado por sexo).

Grado de familiaridad de la plantila con el Plan de igualdad y
protocolo (recogida via Encuesta al equipo humano para el informe
de evaluacion).
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Hagd) medida(s)

Responsable

Cronograma

Medios y
recursos

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

6i§jétivo: Sistematizar la toma de decisiones en materia de igualdad

y equipo humano basadas en datos.

80%

8. Revisary modificar sulenguaje en todas las plataformas
de comunicaciéon, especialmente en la comunicacién
externa, pagina web, etc, para que siempre se utilice un
lenguaje inclusivo y no sexista.

9. Consolidar unlenguaje escrito coeducativo en todos los
documentos del centro: cartas y comunicados, carteleria,
boletines...

— Mejorar el impacto del diagnéstico de futuros planes de igualdad del
Centro.
— Garantizar el compliance o cumplimiento normativo de la politica de
igualdad de la Cooperativa.
— Sistematizacion e integracion del uso y la utilizacién de del lenguaje
inclusivo.
— Revisién, maodificacién y actualizacion del lenguaje utilizado en
todas las plataformas y soportes de comunicacion tanto interna
como externa, asi como en todos los documentos internos o
externos.

Toda la plantilla de la Cooperativa.

Comision de seguimiento del Plan de igualdad

A partir del primer afio y de forma continuada todos los afios durante
la vigencia del plan.

Personal propio sin coste monetario (si de tiempo).

En caso de contar con asesoramiento externo, habra que destinar el
presupuesto correspondiente.

— N° de documentos y plataformas actualizadas al lenguaje inclusivo.
— Realizacién de informe de seguimiento anual.
— Realizacién de informe de evaluacién (a la finalizacion de la vigencia)
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d utilizados en seleccion y contratacion para aplicar procesos que

DocuSigi
cumplan el principio de igualdad de trato y oportunidades

65%

10. Documentar los criterios establecidos para adoptar la
decision de contratacién, asi como el proceso de entrevista.

11. Garantizar que las personas que forman parte de la
seleccién de personal cuentan con formacién en igualdad de
género.

12. Publicitar el compromiso de la Cooperativa con la
igualdad de género en potenciales vacantes que se
publiquen tanto internamente como en portales de empleo
(en su caso).

13. Elaboracién de un guion preestablecido de entrevistas
para el proceso de seleccion, para evitar introducir sesgos y
estereotipos en el proceso de contratacion.

— Formalizar el proceso de seleccién y contratacion con el fin de
prevenir la aplicacion de sesgos de género inconscientes.

— Garantizar que las decisiones que conlleven determinaciones de
contratar sean basadas en criterios objetivos y que no se encuentren
basadas en roles y/o estereotipos de género.

— Se recogera por escrito los criterios que la Comisién de Curriculum
tiene que tener en cuenta a la hora de hacer la preseleccion de
Curriculums que llegan al equipo que toma la dltima decision. Se
tendran en cuenta factoras objetivos. Asimismo, se consensuaran y
recogeran por escrito las preguntas que se haran en la entrevista

Descripcion de personal (y/o, al menos, aquellas que no se pueden realizar).

EINMUELIGEIE)M — A la hora de conformar la Comision de Curriculum, se dara prioridad
a personas que cuenten con sensibilizacion y/o formacién en materia
de igualdad entre mujeres y hombres.

— En aquellos casos en los que se publiquen las vacantes, se recogera
el compromiso por laigualdad y la no discriminacién de la Cooperativa
y se velara por redactaras en lenguaje neutro o no sexista.

908D9B 1 GRERAGASIIS))
especifico(s)

Areas
destinatarias

Toda la plantilla de la Cooperativa

Sesvaneaile Consejo Rector. Comision de Talento y Bienestar. Comision de
P Curriculum
Cronograma Todos los afios durante la vigencia del plan.
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87F6366

Personal propio sin coste monetario (si de tiempo).

% de vacantes publicadas que recogen el compromiso de la
Cooperativa por la igualdad sobre el n.° total de vacantes publicadas.
% de vacantes publicadas con lenguaje no sexista sobre el n.° total
de vacantes publicadas.

% de personas con formacién en materia de igualdad de género sobre
el total de las que participa en la Comision de Curriculum y el equipo
gue adopta la decisién de contratacion.

Okjetivo: Alcanzar, de manera progresiva, una presencia equilibrada

en todos los puestos de trabajo de la Cooperativa, teniendo en
cuenta la estructura actual del sector al que pertenece.

Objetivo(s)
especifico(s)

Descripciéon de
la(s) medida(s)

INCER
destinatarias

Responsable

Cronograma

50%

14. Aplicar el principio de que, en idénticas condiciones de

idoneidad u competencia, se dara preferencia en

la

contratacion al sexo infrarrepresentado cuando se trate de
puestos de trabajo o departamentos (tanto feminizados
como masculinizados) en futuras contrataciones.

Lograr un equilibrio de la composicion de la plantilla de la empresa en
torno a la ratio de 40%-60% en todos los puestos de trabajo.
Introducir el enfoque de género en los procedimientos utilizados en
selecciéon y contratacion para aplicar procesos que cumplan el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Aplicar el principio de que, en idénticas condiciones de idoneidad u
competencia, se dard preferencia en la contratacion al sexo
infrarrepresentado cuando se trate de puestos de trabajo o
departamentos. Esto se dara tanto si estos se encuentran feminizados
como masculinizados. Siempre teniendo en cuenta la estructura del
sector de la enseflanza u otros sectores (como el de limpieza o
servicios de consejeria).

Se recogeran potenciales dificultades detectadas en la busqueda de
personas del sexo infrarrepresentados para cubrir puestos vacantes.

Toda la plantilla de la Cooperativa

Consejo Rector. Comision de Talento y Bienestar. Comision de
Curriculum

Todos los afios durante la vigencia del plan.
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\BORGZELCEMCN — Evolucion de la ratio de mujeres y hombres en todos los puestos de
seguimiento vy trabajo.
[DOCUSig igyiiuacion — Relacion de trabajo en los que se ha aplicado este principio.
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DocuSigidyy: EJE 4: Formacion y sistema de promocion

Objetivo: Promover la formacion en igualdad de oportunidades y en
DCA7E género
DocuSignetioyge
ubj\,tl\_/o_ 80%

—cumplimiento

15. Sensibilizar a toda plantilla en prevencion del acoso
sexual y/o por razén de sexo y el procedimiento de denuncia
establecido en el Protocolo Antiacoso.

16. Formar al personal, asi como al Consejo Rector, en
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y prevencion de la Violencia de Género.

17. Fomentar la formacion continua y especifica en materia
de igualdad.

— Dotar a todo el personal de la Cooperativa de la capacitaciéon o
sensibilizacion necesaria para velar por el respeto del principio de
igualdad de género en la Cooperativa, y que esta sea de utilidad para

A4 SAL A su desarrollo profesional.

— Sesion formativa de 3 horas sobre prevencién del acoso sexual y
acoso por razon de género y procedimiento de actuacion segun el
Protocolo Antiacoso.

— Sesion formativa de 3 horas en materia de igualdad de oportunidades
y prevencion de la violencia de género.

Toda la plantilla de la Cooperativa. Consejo Rector.

Consejo Rector y Comisién de seguimiento de Plan de igualdad

La formacion sobre prevencion del acoso debe realizarse anualmente
desde la entrada en vigor del Plan.
La formacidn en igualdad y prevencion de la violencia de género afio
1y afo 3 desde la entrada en vigor del Plan.
Presupuesto destinado a la contratacion de personal externo para
impartir dichas formaciones. Barajar la posibilidad de hacerlo via
Fundae u otros recursos publicos (estatales o autonémicos).
— N.° de personas formadas por tipo de vinculacion con la cooperativa,
Indicadores de puesto y sexo.
SERNIERIGRYAN — Detalle de formaciones por titulo y tipologia.
evaluacion — Grado de satisfaccion con las mismas, asi como su impacto en su
desarrollo profesional.

Cronograma

Medios y
recursos
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DocusSi (o [o\VA . .. . .
I Objetivo: Seguir velando por la no concurrencia de factores

causantes de desigualdades en el acceso a la formacion de la

DocuSigEusBn AL
cumplimiento

[ECIEDNE
Objetivo(s)
especifico(s)

Bl Descripcion de
DocuSigngEHARNELIEIS)

'»«“A\:T\Gq Bl
destinatarias

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

Cooperativa.

90%

18. Mantener un registro de todas las formaciones anuales
impartidas para la plantilla y las personas socias,
desagregado por sexo, modalidad, contenido, horario, etc.

— Seguir previniendo la no concurrencia factores que causen un acceso
desigual a la formacién de la Cooperativa.

— Se realizara un registro anual con respecto al Plan de formacién que
incluya horario (que dificulte o no la conciliacion, que sea dentro de la
jornada laboral o no, modalidad online, hibrida o presencial,
tematica...). Asimismo, se analizaran las Encuestas de satisfaccion
de la mismas teniendo en cuenta el impacto de estos factores en la
asistencia y valoracion de las mismas.

Toda la plantilla de la Cooperativa.

Comision de seguimiento del Plan de igualdad. Comision de Talento
y Bienestar.

Todos los afios durante la vigencia del plan.
Personal propio sin coste monetario (si de tiempo).

— Detalle de formaciones por titulo y tipologia.
— N.° de personas formadas por tipo de formacion, tipo de vinculacion
con la cooperativa, puesto y sexo
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D Si Yo |0V
VA Objetivo: Potenciar la participacién de mujeres en el érgano de

representacion de la entidad

90%

DocuSig chmpllm ento

19. Impulsar unamayor trasparenciaen el procedimiento de
acceso al Consejo Rector.

ObjetIV‘Oﬂ(‘S) . L .

] o™ Potenciar la participacion y la trasparencia.

DocuSigrgEREIIIE))
Descripcién de — Publicidad de todas las fases del procedimiento.
la(s) medida(s)

87F6366 38 MEEAZ N

Areas . .
Personas socias de la Cooperativa.

cestinatarias

Consejo Rector y Comision de seguimiento de Plan de igualdad

Todos los afios durante la vigencia del plan.

Personal propio sin coste monetario (si de tiempo).

— Grado de satisfaccion.

— N°. de componentes en el 6rgano de representacion y datos
desagregados por sexo.

— Nb°. de canales de publicidad.

seguimiento y
evaluacion
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Objetivo: Sistematizar y monitorizar la aplicacion de la igualdad de
D251C2ABCHECAER género en la politica retributiva.

“‘C}Bj‘étivo 60%
—cumplimiento

20. Incorporar el compromiso con la igualdad retributiva,
también en materia de género, en el Régimen Interno de
funcionamiento.

21. Elaborar el registro retributivo, con caracter anual,
utilizando la Herramienta facilitada desde las autoridades (o
similar) con laconsulta previaala Comisién negociadora del
Plan de igualdad, atendiendo a medias y medianas,
desglosando también las retribuciones equiparadas pese a
gue no sea un requisito legal exigible.

22. Revisar el SVPT incorporando mas participaciéon en el
proceso de formulacion de la Herramienta.

23. Analisis de la politica retributiva de las personas socias
trabajadoras.

24. Elaboracion de las descripciones de puestos de trabajo
(DPT) y analisis de puestos de trabajo (APT).

908D9B1

— Monitorizar la politica retributiva de la Cooperativa de forma que se
mantenga la positiva situacion actual y no se produzcan futuras
desviaciones por razén de sexo.

— Garantizar la transparencia del sistema retributivo de la empresa y la
equidad retributiva entendida como una remuneracion igual por
trabajo de igual valor, también en el futuro.

— Garantizar el compliance o cumplimiento normativo de la politica de
igualdad de la Cooperativa.

— Trasladar el compromiso con la igualdad retributiva del actual Consejo
Rector, a todas las personas socias y responsables en esta materia.

— En la proxima revisién del Reglamento interno, se incorporard el
compromiso explicito con la igualdad retributiva, también en materia
de género.

4428
Objetivo(s)
especifico(s)

— En una sesion formativa/informativa, se comunicara los resultados de
la auditoria retributiva entre todo el Consejo Rector y las personas
Descripcion de socias que deseen asistir.

la(s) medida(s) IS impartira una sesion de sensibilizacion para las personas
responsables de temas retributivos, asi como para el Consejo Rector
actual y abierto también a todas las personas socias.

— La Comisién de seguimiento realizard el Registro retributivo de la
Cooperativa con caracter anual y comunicara sus resultados a todo el
Consejo Rector de la Cooperativa. Para ello, habra de armonizar los

4156
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DocuSignediby: datos incorporados en el sistema de informacién de la asesoria con
los contratos de trabajo. Asimismo, tal y como se recoge en la Guia
de Auditoria Retributiva se intentara (opcional):

— Verificar, con caracter anual, que los datos recogidos en los sistemas de
informacién retributiva coinciden con el nimero de personas perceptoras
incluidas en el modelo 190 de la AEAT para el mismo periodo de referencia.
— Verificar si el niUmero de personas trabajadoras que aparece reflejado en
el registro retributivo coincide con el mismo nimero de personas perceptoras
incluidas en el modelo 190 de la AEAT para el mismo periodo de referencia
y comprobar que las cantidades que figuran en el registro retributivo son las
mismas que las indicadas en la citada declaracion.

— Revisar las cuentas del Plan General de Contabilidad para comprobar que
no existen otras retribuciones diferentes a las que figuran en las néminas.

— Se revisara el SVPT al final del periodo de vigencia del Plan de
Igualdad, aumentando el nimero de personas socias y trabajadoras
participan en la sesion de valoracion.

Toda la plantilla de la Cooperativa.

Consejo Rector. Comision de Talento y Bienestar. Comisién de
seguimiento de Plan de igualdad

Implantandose el primer afio y seguimiento todos los afios durante la
vigencia del plan.

La elaboracion de las descripciones de puestos de trabajo (DPT) y
analisis de puestos de trabajo (APT), se implantara a partir del 4° afio.

Personal propio sin coste monetario (si de tiempo).

— Evidencia de la incorporacion del Principio de igualdad retributiva en
materia de género en el Reglamento de Régimen Interno.

— Evidencia de la comunicacion de resultados de la Auditoria retributiva
al Consejo Rector.

NGIEGLIEERC S —  Elaboracion del registro retributivo anual conforme a las

seguimiento y especificaciones previstas por las Autoridades (Si/NO).

evaluacion — Elaboracion del registro retributivo anual societario o cooperativo
conforme a las especificaciones previstas por las Autoridades
(SI/INO).

— N.° de personas trabajadoras y cooperativistas que participan en la
revision de la SVPT a final del periodo de vigencia.
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DocuSigripdByy: EJE 6: Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
N personal, familiar y laboral

70%

25. Crear y difundir entre la plantilla un documento en que
DocuSignédiByvel ETE)) se especifiquen las medidas de conciliacion de las que la
cooperativa dispone.

— Conseguir que el equipo humano pueda trabajar y desarrollar su
87F636638ARHAAINT ) talento en el entorno laboral de manera compatible con el resto de su

especifico(s) desarrollo personal.
— Sistematizar e informar de las medidas de conciliacion existentes.

DocuSignedipya

— Se difundird a toda la plantilla mediante los medios habituales de
comunicacion las medidas de conciliacion existentes, incluidas a las
nuevas contrataciones. De esta forma, se conseguird tanto la
sensibilizacion en esta materia, como ira permeando entre todo el
Equipo Humano que no existen barreras para el desarrollo profesional
para personas que tengan que acogerse a medidas de conciliacion.

Toda la plantilla de la Cooperativa.

Consejo Rector. Equipo de Direccién.

Cronograma Todos los afios durante la vigencia del plan.

Medios y

Personal propio sin coste monetario (si de tiempo).
recursos

— Redaccion de un breve documento o folleto explicativo de las medidas
de conciliacion (SI/NO).

[ [IEGII=M6 [ — Difusion a la plantilla (Si/NO).

SO IERICRAN - Grado de satisfaccion con la politca de conciliacion 'y

evaluaciéon corresponsabilidad de la Cooperativa (comparativa de la percepcion
al término de la vigencia y los resultados de la Encuesta de igualdad
inicial)
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N razon de sexo

sexual y por razén de sexo.

~Objetivo
cumplimiento

80%

26. Incluir en sus Estatutos y Reglamento de Régimen
Interno la tolerancia cero ante cualquier situacién de acoso
sexual 0 acoso por razén de sexo.

27. Incorporar un procedimiento de quejas o denuncias de
SAEEAZ acuerdo con el Protocolo de prevencion y actuacion frente
Medida(s) al acoso sexual y acoso por razon de sexo.

28. Elaborar un informe anual con las incidencias que
pudieran producirse en materia de acoso sexual y/o por
razén de sexo.

29. Elaboracién y difusion de un Codigo de buenas
practicas.

— Prevenir comportamientos de acoso sexual o por razén de sexo en la
Cooperativa.

— Dotar de las herramientas necesarias el equipo humano para prevenir
cualquier caso de acoso sexual y/o por razén de sexo o actuar con la
debida diligencia en caso de producirse.

— Se difundird a la plantilla el Protocolo de Prevencion frente al
acoso sexual y acoso por razon de sexo.

— Se elaborara un informe anual con las incidencias que pudieran
Descripcion de producirse en esta materia, asi como la forma en la que se ha
la(s) medida(s) procgdi_do y resuelto. Este se adjuntara al informe de
seguimiento.

— Realizacién de un Cddigo de buenas practicas mostrando la
responsabilidad y compromiso de la Cooperativa con la Igualdad.

Areas Toda la plantilla de la Cooperativa, asi como cualquier persona que
desiaiEree acceda a las instalaciones de los Centros. Comisién de Instruccion
' ' del Protocolo Antiacoso.

Responsable Consejo Rector. Comision de seguimiento de Plan de igualdad

— Inclusiéon en los Estatutos la tolerancia cero e incorporar un
procedimiento de quejas o denuncias de acuerdo con el
Protocolo de prevencién y actuacién frente al acoso sexual y
acoso por razén de sexo. Primer afio.

— Elaborar un informe anual con las incidencias que pudieran
producirse en materia de acoso sexual y/o por razén de
sexo. Todos los afios en el cuarto trimestre.

— Elaboracion y difusién de un Cédigo de buenas practicas. El

Cronograma
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tercer afo.
En caso de necesitarlo, se volvera a recurrir a una consultora externa
que asesore en esta materia. Sera una decision convenida en el seno
de la Comision de seguimiento del Plan de igualdad, que debera
aprobar el Consejo Rector y/o Equipo directivo.

DocuSig L Indic — Difusién a plantilla del Protocolo antiacoso (SI/NO).
SELUNNIERIGRAN — Realizacion del informe anual, incorporado al informe de seguimiento
(SI/NO).

1F4C4ES5CEGB4FT...

DocuSigned by:

Objetivo: Introducir la perspectiva de género en las herramientas de
prevencion de riesgos laborales

Objetivo

. ‘ - 70%
DocuSigngd by i EIfe)

30. Actualizacion de las evaluaciones de riesgos
psicosociales conforme a las medidas preventivas
recogidas en la evaluacion de prevencion de riesgos
DocuSigrediby laborales, siempre respetando la confidencialidad.

31. Incorporar contenidos de igualdad en prevencion de
. _ riesgos laboral. Incluir el acoso sexual como un riesgo
laboral dentro de la prevencién de riesgos laborales de la
cooperativa. Realizando una evaluacion del riesgo en la
valoracion de los puestos de trabajo.

Medida(s) 32. Realizar camparfias de formacion y sensibilizacion con
la participacion conjunta de la organizacién y la
representacion legal y/o sindical.

33. Informar de las conductas que se consideran acoso
sexual y acoso por razén de sexo y de las sanciones.

34. Incorporar en la politica de prevencién de riesgos
laborales el factor como determinante en las condiciones de
salud y seguridad laboral de las empleadas.

35. Revision del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

— Garantizar un entorno laboral sano y seguro, libre de acoso sexual y
Objetivo(s) por razén de sexo.

especifico(s) — Establecer herramientas preventivas para identificar riesgos y adoptar
medidas correctoras, con perspectiva de género.

— Actualizar la evaluaciéon de PRL conforme a lo recogido en el
propio manual, haciendo hincapié a los riesgos psicosociales,
incorporando la perspectiva de género en sus contenidos.

— Sensibilizar a la plantilla sobre PRL.

— Articular con representacion legal y/o sindical para una correcta

Descripcién de
la(s) medida(s)
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DocuSigneciibys gobernanza en la materia.

Toda la plantilla de la Cooperativa.

VAE

Consejo Rector. Comisién de PRL. Comisién de Seguimiento del
Responsable

Plan.

Afio 3 desde la entrada en vigor del Plan de igualdad.

La informacion de las conductas constitutivas de acoso se realizara
en el primer afio de vigencia.

En caso de necesitarlo, se volvera a recurrir a una empresa externa
gue asesore en esta materia. Sera una decision convenida en el seno
ecursos de la Comision de PRL, que debera aprobar el Consejo Rector y/o
AR Equipo directivo.

DocuSign ¥

— Actualizacion de la evaluacién de prevencion de riesgos
laborales, haciendo énfasis en los riesgos psicosociales (SI/NO).
87 F 6366 3GAIRFEAZNN — Evaluacion del riesgo de acoso sexual o por razén de sexo en la

Indicadores de VPT. (SI/NO).
DocuSigngapyaUEIICRY — Inclusién del acoso sexual y acoso por razén de sexo como
.evaluacion riesgo laboral. (SI/NO).

— Informacién, difusibn accesibilidad del Protocolo Antiacoso e
identificacion de las conductas.

— Revision del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales (Si/NO).

/M ANEIE Al Al Al
HUASACL AL

DocuSigned by:

— > —

908D9B1675F4428...
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DocuSigridBy: EJE 8: Comunicacion y violencia de género

Objetivo: Mostrar el compromiso en contra de la violencia de género
DOAEN de la Cooperativa hacia el exterior.

ativo
—cumplimiento

DocuSigieass
b 80%

36. Fomentar la deteccidon y prevencién de posibles casos
de violencia de género entre las mujeres.

37. Realizacibn de campafias de sensibilizacion,
concienciaciéon y prevencion de todos los tipos de violencia
de género.

— Ensenfar la igualdad a través del ejemplo al alumnado del Centro.

Objetivo(s) — Mostrar el compromiso con el ODS n.° 5 de la Cooperativa a través
DocuSign renecifico(s) de este tipo de iniciativas.
— Tolerancia Cero ante la Violencia de Género.

— Sumarse a otras iniciativas o realizar proyectos o campafias propias

| Descripcion de internas con la plantilla o destinadas al alumnado y familias.

EY s)‘ rﬁédida(s) — Fomentar las relaciones sanas y la resolucion pacifica de conflictos.
— Charlas informativas preventivas.

Toda la plantilla de la Cooperativa, alumnado y otros stakeholders
‘destinatari (como familias, Administraciones Pdublicas, asociaciones
908D9B 164 e% |na arias empresariales a las que pertenece, etc.)

Responsable Responsable de Igualdad. Personal docente. Equipo de orientacion.

La realizacion de campafias de prevencién durante el dltimo trimestre
del afio coincidente con el mes de Noviembre (25 de Nov. Dia
Internacional para la Eliminacién de la Violencia de Género). Se
Cronograma — b ; ) )

realizaran anualmente durante toda la vigencia del Plan.

La deteccidon y prevencién durante toda la vigencia del Plan.

Medios y
recursos

Personal propio sin coste monetario (si de tiempo).

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

— Relacion de actividades de sensibilizacion (se podran anexar
imagenes y documentacion grafica que muestre dichas actividades).
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DocuSigieBhy: EJE 9: Accion educativa

DocusigEIEY derechos de las personas en una sociedad diversa y global.
[ ECIRRVA
-Ghjetivo

. 90%
cumplimiento

38. Incluir los valores vinculados con la coeducacién, como
DocuSignediby; la igualdad y el respeto a la diversidad, como principios
, reconocidos en todos los documentos corporativos de la
Medida(s) . o S
entidad, valorando especificamente la posibilidad de
e considerarlos como principios de innovacién y mejora de
ARFAAT los procedimientos y objetivos educativos.

. : — Ensefiar la igualdad de género a través del ejemplo al alumnado del
DocuSigngdyoyime Centro
Jpjetivo(s) :
“especifico(s) — Mostrar el compromiso con el ODS n.° 5 de la Cooperativa a través
de este tipo de iniciativas.

oA A A, — Revisién de los documentos corporativos modificacién e
Ml Descripcion de inclusion en los mismos de los valores de igualdad y respeto
DocuS|g i) (o0 . 2 2 a oz A o o
fa(s) medida(s) a la diversidad con la consideracion de principios de
— > innovacion y mejora de los objetivos educativos.

Toda la plantilla de la Cooperativa, alumnado y otros stakeholders
008D9R 1AL T (como  familias, Administraciones  Publicas, asociaciones
cesiinatarias empresariales a las que pertenece, etc.)

Responsable Consejo Rector. Comisién de Seguimiento del Plan.

Cronograma Afio 3y 4 de la vigencia del Plan.

Medios y
recursos

Recursos materiales y presupuestarios asociados a las iniciativas.

Indicadores de
seguimiento y — N°. de documentos actualizados.

evaluacion
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DocuSigfEaNeyA
ocu=1og Objetivo: Desarrollar practicas educativas que identifiquen los

estereotipos sexistas existentes en diferentes ambitos de la
" Fomunidad Escolar y de la sociedad y que promuevan su
iminacién, de forma que favorezcan en nifos y nifias un desarrollo

_-valores encaminados a la igualdad de oportunidades entre ambos
' sexos y que se traslade al resto de la sociedad

Medida(s)

/M ANEIE Al Al Al
HUASACL AL

Objetivo(s)

especifico(s)

Descripcién de
la(s) medida(s)

Areas
destinatarias

Responsable
Cronograma

Medios y
recursos

indicaores de [

100%

39. Detectar las actitudes sexistas que aln prevalecen en la
escuela y modificarlas.

40. Sensibilizar al profesorado de la necesidad de realizar
cambios que permitan la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

41. Introducir en la escuela conceptos, procedimientos y
actitudes relativas a la igualdad de oportunidades, a la
conciliacién de la vida familiar, personal y laboral.

42. Prevenir la violencia desde las edades mas tempranas.

43. Ayudar y enseflar a la resolucion de conflictos sin
violencia.

— Maostrar el compromiso con el ODS n.° 5 de la Cooperativa a través
de este tipo de iniciativas.

— Integrar en la Cooperativa como valor fundamental el Principio de
Igualdad de Trato y de Oportunidades.

— Adoptar comportamientos no estereotipados o basados en roles de
género, aplicar la perspectiva de género y el enfoque de género

— Fomentar las relaciones afectivas sanas y la resolucién pacifica de
conflictos, asi como la prevencioén de la violencia de género.

— Impulsar los espacios igualitarios en el recreo.

Toda la plantilla de la Cooperativa, alumnado y otros stakeholders
(como familias, Administraciones Publicas, asociaciones
empresariales a las que pertenece, etc.)

Personal docente. Responsable de Igualdad. Consejo Rector.

Todos los afios durante la vigencia del plan.

Recursos materiales y presupuestarios asociados a las iniciativas.

Relacion de actividades (se podran anexar imagenes vy
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DocuSigned:lyilull=lii{eRY documentacion grafica que muestre dichas actividades).
evaluacion — N.° de campanias realizadas.

— N°de menores desagregado por sexo que utiliza las pistas deportivas
durante el recreo

D251C2ABOMDOMAE

DocuSigned by:

1F4C4ES5CEGB4FT...

DocuSigned by:

87F636633AFF441...

DocuSigned by:

[

69C23D75A403444...
DocuSigned by:

— > —

908D9B1675F4428...
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DocuSlogl CALENDARIO
N

D251C2ABRBIRIHACION _
Seguimiento / evaluacion

—

DocuSigned by:
G7TRIMESTRE

Medida 1

= \wu ur'\d ) Fsamente en el
Orgamgrama del Centro la persona
ble de Igualdad, designandola
1ie8ii3¢enekjo Escolar para impulsar y
r ajcabo el seguimiento de medidas que
eh la igualdad real y efectiva entre

3 y mujeres.

4

presamente en el Organigrama

S¥Ld peidohas designadas para la

Com|5|on de Instruccién en caso de acoso
sexual o acoso por razon de sexo de acuerdo
SO rlwl‘qrﬂma.p\ 2 Prevencion y Actuacién

r el respeto por la igualdad entre
mu ireés y-hombres en toda la documentacion
Zivisiilizes y comunicar la cultura

corporatlv de la Cooperatlva también como
= e SEn a 'y de mejora continua.

rénico el | Plan de
como el

/ [SSEHE —

Dedlcar un espamo en la(s) web(s) de la
Cooperativa en materia de igualdad,
informando del Plan y sus resultados, asi como
del Protocolo.
6. Difusiény accesibilidad del canal de quejas
0 denuncias de acuerdo con el procedimiento
establecido en el Protocolo de prevencion y
actuacion frente al acoso sexual y acoso por
razon de sexo.
7. Integrar la igualdad y cuanta
documentacion relacionada sea pertinente en
los materiales entregables en el Plan de
Acogida de la entidad.
8. Revisar y modificar su lenguaje en todas
las PIEEIMES de comunicacion,
especialmente en la comunicacion externa,
pagina web, etc, para que siempre se utilice un
lenguaje inclusivo y no sexista.
9. Consolidar un lenguaje escrito coeducativo
en todos los documentos del centro: cartas y
comunicados, carteleria, boletines...
10. Documentar los criterios establecidos para
adoptar la decisién de contratacion, asi como el
proceso de entrevista.
11. Garantizar que las personas que forman
parte de la seleccion de personal cuentan con
formacion en igualdad de género.
12. Publicitar el compromiso de la Cooperativa
con la igualdad de género en potenciales
vacantes gque se publiquen tanto internamente
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{ 1"0 que, en idénticas
condiciones de |done|dad u competencia, se
dary [refsrencia en, la contratacion al sexo
infral rrepreseh ado cdando se trate de puestos

tamentos (tanto feminizados
nizados) en futuras

A tilla en prevencion
Jof ‘tazén de sexo y el
procedlmlento de denuncia establecido en el

ar al personal, asi como al Consejo
en materia de igualdad de
ades entre mujeres y hombres y

lal Afdimacion  continua y
especifica en materia de igualdad.
18. Mantener un registro de todas las
N REiEE LR Bg impartidas para la plantilla
y las-nersonas soc‘ias, desagregado por sexo,
iflad, contenido, horario, etc.
~ una mayor trasparencia en el

ﬂnto de acceso al Consejo Rector.

Wi
{8 Cstripiomiso con la igualdad

. %
retributiva, t mbl n en materia de género, en el
RL Jidhibn 146 @ funcionamiento.

“el-registro retributivo, con caracter

utilizando amienta facilitada

{0 similar) con la

Iq g:om|3|on negociadora del

“&endiendo a medias y

medianas, desglosando también las

retribuciones equiparadas pese a que no sea
un requisito legal exigible.

22. Revisar el SVPT incorporando mas

participacion en el proceso de formulacion de la

Herramienta.

23. Anélisis de la politica retributiva de las .

personas socias trabajadoras.

24. Elaboracion de las descripciones de
puestos de trabajo (DPT) y andlisis de puestos
de trabajo (APT).

25. Crear y difundir entre la plantilla un
documento en que se especifiquen las medidas
de conciliacion de las que la cooperativa
dispone.

26. Incluir en sus Estatutos y Reglamento de
Régimen Interno la tolerancia cero ante
cualquier situacién de acoso sexual 0 acoso por
razon de sexo.

27. Incorporar un procedimiento de quejas o
denuncias de acuerdo con el Protocolo de
prevencion y actuacion frente al acoso sexual y

acoso por razon de sexo.

28. Elaborar un informe anual con las

incidencias que pudieran producirse en materia

de acoso sexual y/o por razén de sexo.

29. Elaboracion y difusion de un Codigo de ..
buenas practicas. —

30. Actualizacion de la las evaluaciones de
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8599553 ("Hﬁf‘(‘fg‘°° conforme a las medidas
pﬂeventwas recogidas en la evaluacion de
e riesgos laborales, siempre

confidencialidad.

contenidos de
3 LHE3CES ‘\Inroral Incluir el acoso
sexual como' un riesgo laboral dentro de la
pri venC|0n de , riesgos laborales de la
“ikdalictrido una evaluacion del

. Incorporar igualdad en

de formacion vy
Jparticipacion conjunta de

e ?IbIIZ
répresentacion legal y/o

la’ Olgdl 260
sindical.

\de las sanciones.
rporar en la politica de prevencién de
gos aborales el factor como determinante
5 |ddl4iglud y seguridad laboral

Plan de Prevencion de

mentar. la detecciéon y prevencion de

les casos de violencia de género entre las

de campafas de
inizidiacion y prevencion de
todos Ios tipos de violencia de género.
gean, i la
~6amo Ia igualdad y el respeto a la
ciniss reconocidos en
orporativos de la
especificamente la
> les como principios de
innovacion y mejora de los procedimientos y
objetivos educativos.
39. Detectar las actitudes sexistas que aun
prevalecen en la escuela y modificarlas.
40. Sensibilizar al profesorado de la necesidad
de realizar cambios que permitan la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.
41. Introducir en la escuela conceptos,
procedimientos y actitudes relativas a la
igualdad de oportunidades, a la conciliacion de
la vida familiar, personal y laboral.
42. Prevenir la violencia desde las edades mas

tempranas.
43. Ayudar y ensefiar a la resolucién de
conflictos sin violencia.

L
i
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Docusignpd FISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

)
El seguimiento durante el periodo de vigencia, asi como la evaluacion de las medidas al

D251C2ABREAP@TEmismo, suponen dos de las fases fundamentales de cara a la correcta

DocuSigH'Q&)Wpentacmn de las mismas.
l continuacién, se especifican los mecanismos para el seguimiento y la evaluacion de

a que en 2027 se pueda validar el grado de cumplimiento de los objetivos y las
1F4CAES3{RRE45 e las diferentes areas de actuacion del | Plan de igualdad de la cooperativa.

DocuSigned by:
7.1. Breve aproximacion al marco legal aplicable

A la hora de valorar el grado de ejecucion e implantacion de las medidas previstas, se
87F636633MiF4H el siguiente sistema de seguimiento y evaluacion:

DocuSigned by:

[

Informe de Informe de Informe de .
Clelopknrgs / szguiiiniento anual seguimiento anual seguimiento anual eLn;Eg::?émglodZ%)
(2024) (2025) (2026) !
DocuSignEeiisi
908D9B1675F4428...

Se contempla esta fase como un ejercicio de transparencia, comunicacién y rendicion
de cuentas a la plantilla y las personas socias de los avances realizados en cada uno
de los periodos anuales y en términos globales al final de la vigencia.

7.1.1. Informe de seguimiento anuales

Se prevé un seguimiento anual mediante la realizacion de un informe que abordara el
avance de aquellas actuaciones previstas para ese periodo en concreto. Se reitera, por
tanto, el enfoque del | Plan de igualdad segun el cual el seguimiento se concibe como
parte de un proceso de mejora continua y permitird perfeccionar los mecanismos de
implantacion y de coordinacion de las medidas y los indicadores de cara a los siguientes
periodos.

Ademas, estos informes se utilizaran como fuente de recogida de informacién para el
informe final de evaluacion.
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DocuSigigdlb®2. Informe final de evaluacion

NAl término de la vigencia del | Plan de igualdad, se redactara un informe de evaluacion

final. Este analizara el grado de consecucion de los objetivos previstos a raiz de las

D251C2ARHRE44Emplementadas durante el periodo 2023-2027. También se incorporaran los
Docusighegfados de los informes de seguimiento anuales.

l 1.3. Organismo encargado del seguimiento y la evaluacion

1F4C4AES3CGRSYEisonas firmantes del presente Plan de igualdad acuerdan constituirse en
DocuSign(‘:agryﬁlop de segumeqto, gue se encargara de interpretar y evaluar el grado de
cumplimiento de las acciones desarrolladas.

Por tanto, la composicién de la comision de seguimiento seréa:

87F636633AFF441...
Representacion del Consejo Rector S
. Representacién sindical
DocuSignSClaya de la Cooperativa
|
José Luis Garcia Navarro José Linares Celdran
69C23D75A403444 Maria José Gil Gracia Marta Sarabia Moreno (USO)

DocuSigned by:

Ql\ﬁ’aria Ascensién Pérez Martinez Celia Sanchez Martinez (UGT)

908D9B1675F4428..

Funciones de la Comision de Seqguimiento

¢ Dinamizacion y control de la puesta en marcha de las acciones del Plan de igualdad.

e Supervision de la ejecucién del Plan de igualdad.

¢ Recopilacién e interpretacion de la informacion obtenida a través de los indicadores.

e Valoracion del impacto de las acciones implantadas.

e Proposicion de acciones de mejora, que corrijan posibles deficiencias detectadas, asi
como de nuevas acciones que contribuyan a consolidar el compromiso de la

cooperativa con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Funcionamiento de la Comisidon de Sequimiento

¢ Reunirse, al menos, semestralmente y siempre que lo consideren necesario en
fechas extraordinarias, previa justificacion por requerimiento de alguna de las partes.
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DocuSigred®gcoger sugerencias de la plantilla y personas socias en caso de producirse, a fin de
analizarlas y proponer soluciones.

D251Cc2AB07DC47e1.4. Procedimiento de modificacion

DocusSighdPEyseNnte Plan de Igualdad podra ser modificado por la Comisién de Igualdad en caso

de que detecte algun punto de mejora, que, a modo de ejemplo no exhaustivo, podria
l % §er:

1F4C4E55CEB64ET ... . - . .
D due los indicadores definidos no permiten de manera correcta el seguimiento y
DocuSigned by: €valuacion de las acciones que componen el Plan de Igualdad.

¢ Que el plazo establecido para el cumplimiento de alguna de las acciones no es

suficiente para poder avanzar en la consecucién del objetivo.
87F636633AFF441...

e Que de la evaluacién del Plan pueda surgir un nuevo indicador que ayude a
DocuSigned by: medir el grado de consecucién del objetivo.

[

¢ Que la dificultad de implantacién sea tal que no permita su ejecucion.

69C23D75A403444...

De las modificaciones propuestas, se levantard acta que recogera la negociacion y el

DocuSigned by:
g acueyrdo alcanzando, en su caso.

idialogo sera la via natural para la resolucion de conflictos, no obstante, si se

908D9B16NHgRGra la circunstancia de tener que gestionar discrepancias y/o conflictos
insalvables en la implementacién del presente Plan, la Comision de Seguimiento
acudiria a los procedimientos y érganos de solucién auténoma de conflictos.
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